
Stellenausschreibung HR Leitung / 
Personalleitung (m/w/d) 

 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
HR Leitung / Personalleitung (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit  
 
Die Hubert Eing Kunststoffverwertung GmbH ist ein mittelständisches, eigentümergeführtes  
Familienunternehmen im Bereich der Umwelt- und Entsorgungsdienstleistungen. Seit 1992 gehören 
wir zu den Pionieren der Circular Economy, insbesondere im Bereich des Recyclings von Kunststoffen. 
Unser Fokus liegt auf der Sortierung von Verpackungsabfällen aus Haushaltssammlungen, der 
werkstofflichen Aufbereitung zur Herstellung von kundenspezifischen Recyklaten sowie die 
energetische Aufbereitung zur Produktion von gütegesicherten Sekundärbrennstoffen.  
 
Ihre Aufgaben  

• Verantwortungsübernahme für das operative und strategische Personalmanagement  

• Weiterentwicklung von Personalstrategien im Bereich des Personalrecruitings, 
Personalentwicklung und Personalbetreuung  

• Sicherstellung der Einhaltung von Vorschriften, Arbeitsgesetzen und 
Unternehmensrichtlinien  

• Betreuung der Mitarbeiter und Führungskräfte in allen relevanten Personalfragen  

• Übernahme des Personalcontrollings und Berichterstattung an die Geschäftsführung  
 

Anforderungsprofil  
• Erfolgreich angeschlossenes Studium, mit Schwerpunkt Personalmanagement oder einem 

Studiengang der Betriebswirtschaft, alternativ eine abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung mit einer Weiterbildung im HR-Bereich  

• Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung im Personalmanagement  

• Gute Kenntnisse im Arbeits-, Tarif- und Betriebsverfassungsrecht  

• Hohe Eigeninitiative, organisatorisches Geschick, Teamfähigkeit und sehr gute kommunikative 
Fähigkeiten  

• Sicherer Umgang mit MS-Office und gängigen Anwendungsprogrammen aus dem 
Personalwesen  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Ausbildereignung wünschenswert  

 

Wir bieten:  

• Eine unbefristete Festanstellung mit einer leistungsgerechten Entlohnung  

• Persönliche Arbeitsatmosphäre in einem stabilen, für die Zukunft aufgestellten, innovativen 
und mittelständischen Familienunternehmen  

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu anteiligem mobilem Arbeiten  

• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege sowie eigenverantwortliche Entwicklung des 
Bereich HR  

• 30 Tage Urlaub  

• Nettolohnoptimierung (Bike Leasing, uvm.) und Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• Individuelle Mitarbeitermotivationsbausteine  



 
 
 
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!  
Bei Interesse werden wir Sie zu einem persönlichen Gespräch einladen, um Ihre Vorstellungen zu 
konkretisieren und Ihnen geeignete Möglichkeiten offerieren zu können. Einen vertraulichen Umgang 
mit Ihren Bewerbungsunterlagen garantieren wir Ihnen, welche Sie uns bitte inkl. Ihrer 
Gehaltsvorstellungen sowie des frühestmöglichen Eintrittstermin zukommen lassen.  
 
 
Hubert Eing  
Kunststoffverwertung GmbH  
Stadtlohner Str. 71  
48712 Gescher  
personal@eing.info 


